Regulamin naboru pracownikow
w Urzedzie Gminy w Zlotowie

§ 1. Regulamin reguluje zasady naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzednicze 1 kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy w Ztotowie
zatrudnianych na podstawie art.2 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz.U. Nr 223, poz.1458)

§ 2. 1. Nabor kandydatow na wolne stanowiska urz¢dnicze, w tym na
Kierownicze stanowiska urzegdnicze, jest otwarty i konkurencyjny.

2. Otwarto$§¢ naboru do stanowisk urzedniczych oznacza, ze informacja
o naborze jest powszechnie dostgpna i kazdy, kto spetnia wymagania moze
ubiega¢ si¢ o stanowisko, a informacje o wyniku naboru stanowig informacje¢
publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu.

3. Konkurencyjno$¢ naboru na stanowiska urzedniCcze oznacza, ze jego
wynikiem jest zatrudnienie osoby, ktorej wiedza, umiejetnosci 1 inne
kompetencje sa najbardziej adekwatne do stanowiska, na ktore poszukuje si¢
pracownika.

§ 3. 1.Wolnym stanowiskiem urzedniczym w Urzgdzie Gminy w Zlotowie,
w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem urzedniczym, jest stanowisko, na
ktore, zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze porozumienia, nie zostat
przeniesiony pracownik samorzadowy w Urzedzie lub na ktore nie zostat
przeniesiony inny pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy
kwalifikacje wymagane na danym stanowisku, lub nie zostat przeprowadzony na
stanowisku nabdr, albo, na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostal
zatrudniony pracownik.

2. Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie 0soby na zastgpstwo
w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnos$cig pracownika samorzadowego.

§ 4. 1. Oceny kandydata i przeprowadzenia procedury naboru dokonuje
komisja konkursowa, zwang dalej komisja.

2. Komisje powotuje Zarzagdzeniem Wojt Gminy Ztotow.
3. Komisja ustala tres¢ ogloszenia o naborze 1 przekazuje je do publikacji,

umieszczajac je w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy w Ztotowie.



§ 5. 1. Po uplywie terminu skladania dokumentéw przez kandydatéw,
komisja dokonuje oceny formalnej zlozonych dokumentéw 1 ustala liste
kandydatow, ktorzy spetnili wymogi formalne okreslone w ogloszeniu.

2. Po ustaleniu listy, komisja przystgpuje do oceny merytorycznej
kandydatow.

3. Ocena merytoryczna moze mie¢ forme ustng lub pisemna.

§ 6. 1. Po dokonaniu oceny merytorycznej komisja przystepuje do
podsumowania naboru i wylonienia kandydata, ktory osiagnat najlepszy wynik
w trakcie naboru.

2. Za wylonionego uwaza si¢ kandydata, ktory otrzymat najwigkszg liczbe
punktow.

§ 7. 1. Po dokonaniu wyboru kandydatéw, komisja sporzadza protokot
z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze.

2. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru
jest upowszechniana na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy oraz publikowana
w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres, co najmniej 3 miesigcy.

§ 8. Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wytoniong W drodze naboru zaistnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego
samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole,
o jakim mowa w § 7 ust. 1.



